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Servicio de Personal


ANEXO I

A/A DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS OPOSICIONES DE  CATEGORÍA……………………………


EXPONE:
Habiéndose publicado con fecha ……………………………………….en el Boletín (del Estado o de la Provincia según corresponda) las plazas para el acceso a la condición de personal laboral/ funcionario,(marque lo que proceda) presento el siguiente Autobaremo donde constan los méritos alegados para su valoración por el Tribunal, con la condición de  aportar la documentación acreditativa de los mismos ( originales o en su caso copias auténticas) en el plazo requerido por el Tribunal.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

· Antigüedad en el Excmo. Ayuntamiento de Zamora en la misma categoría profesional o similar, 0,20 puntos por año (0,017 puntos por mes) hasta un máximo de 4 puntos (desechándose las fracciones que no computen un mes completo).

· Antigüedad en trabajos realizados en la misma categoría o similar en cualquier otra Administración Pública, 0,10 puntos por año, hasta un máximo de 2 puntos.

· Antigüedad en trabajos realizado en la misma categoría o similar en la Empresa Privada por cuenta ajena, 0,10 puntos por año, hasta un máximo de 1 punto
	DESCRIPCIÓN/CATEGORÍA
	INDIQUE LA FECHA DE INICIO Y DE FIN DEL TIEMPO TRABAJADO.

	
	TOTAL AÑOS
	TOTAL MESES
	TOTAL DÍAS

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	
	TOTAL PUNTUACIÓN:
	
	
	


B) CURSOS DE FORMACIÓN DOCENCIA E INVESTIGACIÓN:

· Por participación como, docente, asistente o alumno/a a cursos de formación y perfeccionamiento, impartidos u homologados por Administraciones Públicas, Instituciones u Organismos Públicos Oficiales o los impartidos en el ámbito de la formación continua, que tengan relación directa con las tareas, funciones y actividades a desarrollar en el puesto de trabajo citado y los de contenido general (Informática, Procedimiento Administrativo, etc,).

·  Se consideran valorables y relacionados, los cursos referidos a la normativa y necesaria actuación o funcionamiento de las Administraciones Públicas.

· La participación como, ponente, asistente o alumno/a a cursos de formación y perfeccionamiento, impartidos u homologados por Administraciones Públicas, Instituciones u Organismos públicos Oficiales o los impartidos en el ámbito de la formación continua en materia de Igualdad se incrementará un 25% del valor previsto para el resto.

	
	DESCRIPCIÓN
	INDIQUE EL TOTAL DE:

· HORAS

· CRÉDITOS ORDINARIOS

· CRÉDITOS EUROPEOS

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	

	11
	
	

	12
	
	

	13
	
	

	14
	
	

	15
	
	

	16
	
	

	17
	
	

	18
	
	

	19
	
	

	20
	
	

	21
	
	

	
	TOTAL PUNTUACIÓN:
	


C) TITULACIÓN ACADÉMICA. 

Se valorará la posesión de titulación académica oficial distinta a la que sirve de acceso a la presente convocatoria. 
No se valorará la titulación oficial que haya sido necesario obtener para acceder a otra de grado o nivel superior.

	
	
	DENOMINACIÓN

	1
	POR DOCTOR O MÁSTER
	

	2
	POR LICENCIATURA,

GRADO NIVEL 1

INGENIERÍA SUPERIOR O EQUIVALENTE
	

	3
	POR INGENIERÍA TÉCNICA, DIPLOMATURA

GRADO NIVEL 2 O EQUIVALENTE
	

	4
	POR BACHILLERATO O CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR O EQUIVALENTE
	

	5
	POR CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO O EQUIVALENTE
	

	6
	POR GRADUADO EN EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA O EQUIVALENTE
	


Para  que conste  a  los  efectos  oportunos  lo  firmo  en Zamora, a  de                       de 20

Firmado: D/Dª………………………………………………………...


INSTRUCCIONES:
A.- Escriba a máquina o bolígrafo utilizando mayúsculas de tipo imprenta. Asegúrese que los datos resulten claramente legibles.  Evite realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.
B.- Este impreso se presentará junto con la solicitud de participación en la prueba selectiva.
C.- Para cualquier aclaración sobre la cumplimentación de este impresa podrá consultar con el Dpto. de Recursos Humanos.
D.- El Tribunal requerirá a los aspirantes que superen la fase de oposición para que en un plazo de diez días naturales aporten la documentación, en original o copia compulsada, acreditativa de los méritos que el candidato desee que se valoren en la fase de concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podrán ser alegados y que se recogen en estas Bases. Los méritos alegados y no probados no serán tenidos en cuenta.



D/Dª……………………………………………………………………………….., con DNI nº……………………….. y con domicilio a en…………………….………………………………………………………………………………………………………………………………….. C.P……………….dirección de correo electrónico……………………………. y teléfono de contacto………………………………….











Nº de folios de méritos que se adjuntan
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